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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2497939
Nombre: Juan Andres Loaiza Rivera
Identificacion: 1088257007
Teléfono: 3127923670
Datos del Aprendiz E-mail: juanloaiza5423@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
fazen sec Institucién Educativa Maria Reina
Empresa:
Nit: 897412217-2
Direccion: Calle 9 No. 7-18
Ente Coformador el de.I . .
Jefe Inmediato | Julio Cesar Pescador Trejos
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3116173036 - 3539044
E-mail: grie.maria.reina@risaralda.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe manual, taller, Mapa | De Junio del Institucion
construir el perfil emprendedor. Mental, Cuestionario, | 2022 a E/ld:::“"a
Autodiagnéstico, caso de éxito, | Noviembre Reina
estudio de caso, video. del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidades y | Formato plan de negocio | De Junio del Institucion
necesidades del mercado conforme con el analisis sectorial. | diligenciado, Informes. 2022 a ﬁj::,:t'va
Noviembre Reina
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo con | Formato plan de negocio | DeJunio del | Institucion
las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Ej:rci:t'va
Noviembre Reina
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio conforme | Participar en los diferentes | De Junio del Institucién
con la propuesta y necesidades del sector productivo escenarios. (Ruda de negocio. | 2022 a Educativa
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' IN Productiva

Ferias Empresariales y la feria | Noviembre Mé}rl'a
AcMe. del 2023 Reina

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizd en el mes de junio de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valorara las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar en
grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevard a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracién de las ultimas bitacoras.

0
Julio Cesar Pescador Trejos Juan Andres Loaiza Rivera Yamid Camargo Monroy
Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X ; Inicio: Febrero 16 del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: Junio 8 de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn}or?lo.sa, respetl.Josa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a. en forma jctliva y Iprop()jositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne' ?Iternatist de solucTi(ISr:j a sit:.;ac(ijones X
PROBLEMAS pro ematlcas_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
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Productiva
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las com’petenci.as gspeciﬁcas del
CONOCIMIENTO progr?ma de formacion en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los peructos
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!zisctjra los recurs.os Para gl desarrollo Seldsu;
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
ADMINISTRACION Etiliza Qe manera ra.cionzl los matelrijles, equinozy
DE RECURSOS erram.lc?ntas sum|n|sFra os para el desempefio de X
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad vy ‘sfa\lud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz§ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
La docente Beatriz Elena Vinasco del drea de Emprendimiento designada por la Institucion Educativa valora

satisfactoriamente las variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

\ AR Y A Ry
Firma del Docente YQ&T\W&B\X\W‘U@’\,\L\,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

'mx BV o e Bloama

Jorge Humberto Cardenas Petuma

Joe(.

Juan Andres Loaiza Rivera Juan Alberto Lépez

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Guatica, 16 de febrero 2023

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

; Inicio: Julio 6 del 2023
X PERIODO EVALUADO Finalizacién: Noviembre 16 de 2023

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

PROBLEMAS

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
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VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra las cor.n’petenci.as t.especificas del
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza qe manera r"a'cional los materiales, equinos y
DE RECURSOS herra@gntas sumlnlsFrados para el desempefio de X
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy .sf‘;\lud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ ,
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente Beatriz Elena Vinasco del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora

satisfactoriamente las variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Q "Wr\'., '\’ , ",\,
Firma del Docente \&ARECRUABTLC

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
P P Gl dunsny Bl dmﬂﬁ .
Jorge Humberto Cardenas Petuma Juan Andres Loaiza Rivera Juan Alberto Lépez
Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Guatica, 23 de noviembre de 2023
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